Beschwerde-Management B: Konflikte unter Schiilerinnen und Schiilern

Uns ist wichtig, dass sich am Adolfinum alle — Schiler:innen, Eltern und Lehrer — wohlfiihlen. Wo Menschen
zusammentreffen, kénnen und werden jedoch auch Konflikte entstehen. Konflikte kdnnen durch Gesprache
geldst werden. Eine Hilfe bieten folgende Vorschlage.

Wenn ihr euch mit einem anderen Schiiler oder einer Schilerin streitet, versucht bitte, euch auf folgendem
Weg zu einigen.
Wichtig: Bei jedem Gespréach sollten diejenigen anwesend sein, die sich gestritten haben.

Wenn es um schwere Konflikte geht, die ihr nicht alleine I16sen kénnt (schwere Beleidigung, Mobbing,
Gesundheitsgefahr, Erpressung, Priigelei, Diebstahl), holt bitte immer sofort einen Lehrer zur Hilfe.

1. Schritt: Miteinander sprechen
Grundsatzlich gilt: Ihr versucht, den Konflikt verninftig
selbst zu l6sen.

Konflikt
gelost?

&

Konflikt
nicht
gelost?

Wenn Schritt 1 erfolglos bleibt, zieht ihr eine weitere Person hinzu.

2. Schritt: Gesprach mit der Klassenleitung, Paten oder Vertrauensschiiler:innen

z.B. bei Auslachen, gemeinen z2.B. bei Konflikten oder
Bemerkungen, Rangeleien, kleineren Problemen im
Ausgrenzung, Problemen mit der Schulalltag: Ihr sprecht die ol é}
Sitzordnung, fiir allgemeinen Rat, usw.: Paten oder Vertrauens- geldst?
Ihr sprecht mit der Klassenleitung. schiler:innen an

Konflikt

nicht
gelost?

3. Schritt: Gesprach mit Beratungsteam bzw. Schulseelsorge oder Jahrgangsleitung

Ihr sprecht mit jemandem Ihr sprecht mit der Jahrgangsleitung:
aus dem Beratungsteam Sek I Jg. 5-8: Frau Stapelberg Konflikt
(Frau Winther/Herr MeiRner) Sek 1Jg.9-10:  Herr HuBmann olést?
Sek I Jg. 11: Frau Grade g :
Sek 11Jg.12-13  Herr Mengeling
Konflikt
nicht
gelost?

4. Schritt: Gesprach mit der Schulleitung

Ihr sprecht mit Frau Kastning, der Schulleiterin, oder mit Herrn Boning-
Spohr, dem stellvertretenden Schulleiter (in den Pausen auch ohne
Anmeldung).

Konflikt
gelost?

&
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